N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha 30 de Agosto 2023

Sefior (a)

Liliana Marcela Herrera Palacios

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR .4658437
Cargo del supervisor lider de bienestar al aprendiz
Dependencia Bienestar al aprendiz

Soacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR 4658437 del afio 2023

Johanna Paola Feliciano Garcia, identificada con la cédula de ciudadania No. 39679465 de
Soacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (S 20.472.954).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a
los dias trabajados en el mes de febrero por valor de SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($648.791,00) . B) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a octubre
de 2023, por valor de DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($2,162,636) cada uno. c) Un ultimo pago proporcional a los dias trabajados en el mes de noviembre
por valor de TRESCIENTOS SESENTA MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($360.439,00).

Plazo: Nueve (9) meses y catorce (14) o hasta el 5/12/2023
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OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion para el desarrollo de acciones
encaminadas al fomento de prdcticas asociadas a la prevencion de la enfermedad
y promocion de la salud en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al
Aprendiz en el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Presentar para aprobacién
por parte del supervisor del
contrato, un plan de trabajo
que incluya cronograma y
entregables por periodo
mensual y para el plazo total
del contrato.

Organizar 1 horario
laboral para el
funcionamiento y
cumplimento de las
obligaciones
contractuales

Evidencia reposa en el drive de
bienestar al aprendiz:
links :

https://acortar.link/brp2t6

2 Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a la
retencién de los aprendices
dentro del alcance del objeto
contractual, articulando con el
equipo que adelanta acciones
del plan de bienestar y grupos
internos del Centro de
formacion, el desarrollo de
mecanismos que mejoren la
retencion de aprendices

Durante el periodo
reportado no se realizé
una actividad
relacionada a esta
obligacion contractual

:Durante el periodo reportado no se
realizé una actividad relacionada a esta
obligacién contractual

3 Desarrollar las actividades del
objeto contractual en las
diferentes modalidades de
formacién, (presencial, virtual
y/o a distancia) que aplique
para el Centro de Formacioén.

Se capacita a los
aprendices en manejo y
activacion de la pdliza
aseguradora solidaria
de colombia (contra
accidentes). Con el fin
de que proporcionen un
uso responsable de
acuerdo a la calamidad
que se pueda presentar
en el transcurso de su
formacién, durante la
vigencia del seguro. Se
impactan (20)
aprendices

Acta y listado de asistencia Reposan
en el drive de bienestar link:

https://acortar.link/SttM39

4 Identificar factores de riesgo
de enfermedad con mayor
incidencia en los aprendices y
adelantar acciones
articuladas para la prevencion
de los riesgos identificados.

Se les presta Atencion
basica primeros auxilios
a los aprendices que lo
requirieron con el fin de
evitar complicaciones en
su estado de salud Se

Acta y listado de asistencia Reposan
en el drive de bienestar links:

https://acortar.link/YUzKpX
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impactaron (24 )
aprendices.

Desarrollar las actividades del
objeto contractual en las
diferentes modalidades de
formacion, (presencial, virtual
y/o a distancia) que aplique
para el Centro de Formacioén.

Se capacita al aprendiz
en el manejoy la
activacién de la podliza
aseguradora solidaria
de Colombia (contra
accidentes). Con el fin
de que le den un uso
responsable de acuerdo
a la calamidad que se
pueda presentar en el
transcurso de su
formacion y la vigencia
del seguro. Se
impactan(20)
aprendices

Acta y listado de asistencia Reposan
en el Drive de bienestar link:

https://acortar.link/SttM39

Adelantar acciones que
fomenten y promuevan
habitos de vida saludable.

Se dicté taller de
derechos humanos
sexuales y
reproductivos a los
aprendices, con el fin de
que a través de la
educacion sexual y
reproductiva aprendan a
tomar decisiones con
libertad, confianza, y
seguridad. Se impactan
a (20) aprendices

Acta y listado de asistencia Reposan
en el Drive de bienestar link

https://acortar.link/UoBEhv

Identificar rutas de atencién
que permitan remitir para la
atencion en salud, a los
aprendices que lo requieran.

Se remiten a los
aprendices que lo
requirieron a sus
respectivas EPS con el
fin de mitigar
complicaciones en sus
estados de salud. Se
impactan a (5)
aprendices

Durante el periodo reportado no se
realizé una actividad relacionada a esta
obligacién contractual.

https://acortar.link/Ogl1HVa

Articular el desarrollo de
estrategias o campafias para
la promocion de la salud y la
prevencion de la enfermedad
con los demas integrantes del
equipo responsables de la
ejecucion del plan de
bienestar.

Se apoya en la
actividad ciclopaseo
realizada por el area de
deportes.

Las eviden reposan en el drive de
bienestar al aprendiz:
links:

https://acortar.link/wDDpBL

Realizar acciones orientadas
a la implementacion de la
politica de atencion a
personas con discapacidad, la

Durante el periodo
reportado no se realizd
una actividad

Durante el periodo reportado no se
realizd una actividad relacionada a esta
obligacién contractual
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politica de atencién con
enfoque pluralista 'y
diferencial.

relacionada a esta
obligacion contractual

10 | Generar estrategias de Durante el periodo Durante el periodo reportado no se
divulgacion permanentes de reportado no se realizo realizé una actividad relacionada a esta
las actividades a desarrollar, una actividad obligacién contractual
dentro de su objeto relacionada a esta
contractual. obligacién contractual

11 | Desarrollar talleres virtuales Se dictan talleres de Acta y listado de asistencia Reposan
y/o presenciales por lo menos | habitos de vida en el drive de bienestar link:
una vez al mes, orientados saludable a los
hacia la construccién de aprendices con el fin de
estilos de vida saludables y que asuman practicas
entornos saludables de de alimentacion
acuerdo al portafolio de saludable, una buena
talleres de bienestar al higiene personal,un
Aprendiz buen descanso, realicen | https://acortar.link/AZakyd

actividad fisica, lo cual
les permite llevar una
vida mas saludable y
ayuda a la prevencién
de enfermedades
cardiovasculares,
diabetes, etc.. se
impactan (20)
aprendices.

12 | Realizar registro de Se Reporto por Excel cédigo sofia mes de junio 2023
actividades realizadas en el aplicativo SOFIA PLUS | link bienestar al aprendiz
aplicativo de Sofia Plus y en las diferentes
las demas plataformas actividades realizadas.
dispuestas; realizar informes, https://acortar.link/xPkyfP
reportes y otros documentos CODIGOS: 1160400,
asociados a 6 GTH-F-075 1160379, 1160380,

V.07 las actividades 1160442, 1160402,
relacionadas con el objeto 1160443, : 1160404
contractual, haciendo uso de

las plataformas institucionales

de acuerdo con el aplicativo

Compromiso.

13 | Realizar informes, reportes u | Entrega de informe de Evidencia contenida en gestion
otros documentos asociados ejecucion contractual contractual drive bienestar al aprendiz
a las actividades relacionadas
con su objeto contractual y
obligaciones

14 | Registrar en los aplicativos, Carga en plataforma Evidencia reposa en plataforma

plataformas, bases de datos,
archivos, documentos en
linea, informes o similares,
que sean indicados por el
supervisor del contrato, toda
informacion sobre las
acciones desarrolladas en

sicontratista secop Il los
informe de ejecucion
contractual

sicontratista y secop ||
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cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

15 | Las demas que sean Se participa en la Evidencia reposa en el drive de
asignadas por el SENA y/o reunion mensual de bienestar al aprendiz en

Supervisor del contrato y que | bienestar al aprendiz.
guarden relacion con el objeto https://acortar.link/XmibLU
contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

NI—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.64905076 de la planilla, mis aportes en linea, Julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl
____NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentran en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios
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SENA
Cordialmente,
Firma
JOHANNA PAOLA FELICIANO G
Contratista
C.C. No 39679465 DE SOACHA

Recibi a satisfaccion:

Firma

Liliana Marcela Herrera Palacios
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 4658437 de 2023
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